


1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про Навчально-науковий центр «Бізнес хаб» (далі – 

ННЦ «Бізнес-хаб») є внутрішнім нормативним документом Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини (далі – 

Університет), який визначає основні цілі та задачі ННЦ «Бізнес-хаб», основні 

види послуг та порядок взаємодії в ході здійснення діяльності. 

1.2. У своїй діяльності ННЦ «Бізнес-хаб» керується Законами України 

«Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про 

пріоритетні напрями розвитку науки і техніки», Статутом Університету, 

наказами ректора, розпорядженнями проректора з наукової роботи, 

рішеннями науково-технічної та вченої ради Університету та цим 

Положенням. 

1.3. Місцезнаходження: Україна, Черкаська область, м. Умань, 

вул. Садова, буд. 2.  

1.4. ННЦ «Бізнес-хаб» функціонує на громадських засадах без права 

створення юридичної особи в складі Навчально-наукового інституту 

економіки та бізнес-освіти (далі – Інститут). 

1.5. ННЦ «Бізнес-хаб» у своїй роботі підпорядковується директору 

Інституту, є підзвітним та підконтрольним проректору з наукової роботи 

Університету. 

1.6. Утворення, перейменування, реорганізація та припинення 

діяльності ННЦ «Бізнес-хаб» здійснюється на підставі рішення вченої ради 

Університету, введеного в дію наказом ректора Університету у порядку, 

встановленому чинним законодавством України.  

1.7. Питання, які не відображені в Положенні, вирішуються ректором 

відповідно до конкретних обставин згідно з чинним законодавством. 

1.8. ННЦ «Бізнес-хаб» для досягнення своїх цілей користується майном 

Університету. 

 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ННЦ «БІЗНЕС-ХАБ» 

2.1. Діяльність ННЦ «Бізнес-хаб» спрямована на створення умов для 

інтеграції науки, освіти та бізнесу, трансферу результатів наукових 

досліджень, а також розвитку сучасних форм організації науково-дослідної 

роботи студентів. 

2.2. ННЦ «Бізнес-хаб» повинен сприяти налагодженню співпраці 

Університету з підприємствами, установами, організаціями, фізичними 

особами та іншими категоріями стейкхолдерів. 

2.3. Основні завдання:  

2.3.1. Проведення фундаментальних досліджень у галузі соціально-

економічних наук з метою їх подальшого використання для розвитку 

пріоритетних напрямів науки, а також розвитку наукового потенціалу, 

залучення додаткових коштів для вирішення соціальних та інших завдань. 



2.3.2. Організація та проведення наукових і науково-практичних 

заходів (семінарів, конференцій, тренінгів, тощо). 

2.3.3. Забезпечення підготовки в Університеті кваліфікованих 

фахівців та науково-педагогічних кадрів на основі новітніх досягнень 

науково-технічного прогресу. 

2.3.4. Формування контингенту слухачів курсів та додаткових занять 

для  студентів щодо їх участі у різних видах інноваційних проєктів. 

2.3.5. Створення ефективного механізму обміну інформацією між 

населенням, засобами масової інформації та ННЦ «Бізнес-хаб», що дозволить 

оперативно реагувати на запити громадян. 

2.3.6. Дослідження можливостей впровадження дуальної форми 

здобуття вищої освіти серед суб’єктів господарювання (на основі договорів 

про партнерство й співробітництво) та формування пропозицій щодо 

організації навчання за відповідними освітніми програмами Університету. 

 

 

 

3. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Виконання завдань, зазначених у п. 2.3, забезпечується у результаті 

провадження ННЦ «Бізнес-хаб»  таких видів діяльності:  

3.1.1. Навчально-консультативна: 

- організація та проведення лекцій для учнів, студентів та співробітників 

Університету, інших зацікавлених осіб; 

- консультативна підтримка щодо підготовки та участі проєктів у 

міжнародних освітніх та наукових конкурсах, програмах; 

- організація та проведення навчальних семінарів, тренінгів, зустрічей та 

майстер-класів з представниками бізнес-структур, органів державної та 

регіональної влади; 

- проведення тематичних конкурсів для студентів та викладачів 

Університету з метою визначення найбільш перспективних 

підприємницьких ідей; 

- організація практичної допомоги студентам та викладачам 

Університету щодо підготовки бізнес-плану, грантового проєкту 

суб’єкта підприємницької діяльності; 

- практичне навчання співробітників на основі використання 

інноваційних технологій, обраної сучасної наукової та навчально-

методичної літератури. 

3.1.2. Наукова: 

- здійснення заходів щодо підтримки наукових досліджень молодих 

учених та обдарованих студентів, залучення їх до наукової діяльності; 

- проведення маркетингових досліджень щодо просування науково-

технічних (прикладних) результатів на український та світовий ринки, 

визначення потенційних замовників; 

- надання якісних платних послуг у науковій та науково-технічних 

сферах відповідно до вимог чинного законодавства; 



- розвиток нових форм науково-технічного співробітництва із 

закордонними та вітчизняними установами. 

3.1.3. Інформаційна: 

- організація та проведення презентацій та конференцій з питань 

інтеграції науки, освіти та бізнесу; 

- участь у формуванні регіональних програм підтримки підприємництва, 

їх інформаційний супровід; 

- висвітлення результатів діяльності ННЦ «Бізнес-хаб» у засобах масової 

інформації; 

- проведення інших інформаційно-промоційних заходів, що сприяють 

реалізації підприємницьких ідей студентами і викладачами 

Університету. 

3.1.4. Сприяння працевлаштуванню здобувачів та випускників 

Університету: 

 налагодження співпраці з державною службою зайнятості населення, 

підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм 

власності, які можуть бути потенційними роботодавцями для 

здобувачів та випускників; 

 забезпечення координації дій з центральними та місцевими органами 

влади, службами зайнятості населення, підприємствами щодо 

узгодження потреб ринку освітніх послуг. 

 

4. ПРАВА ННЦ «БІЗНЕС-ХАБ» 

4.1. ННЦ «Бізнес-хаб»  має право: 

- одержувати у встановленому порядку від структурних підрозділів 

Університету, за погодженням з їх керівниками, документи, необхідні для 

виконання покладених на ННЦ  «Бізнес-хаб»  функцій і завдань; 

- здійснювати інформаційну діяльність шляхом розповсюдження 

серед осіб, які навчаються в Університеті, з використанням мережі Інтернет 

та інших інформаційних ресурсів з питань наявних вакансій для сприяння 

працевлаштуванню та практики; 

- брати участь у нарадах та інших заходах із питань навчально-

наукової діяльності; 

- залучати до підприємницької роботи фахівців із інших закладів 

освіти, організацій, підприємств та установ на умовах договору цивільно-

правового  характеру; 

- на громадських засадах залучати до формування контингенту 

слухачів, організаційної та методичної роботи співробітників Університету, 

інших установ, організацій, закладів та підприємств; 

- використовувати для здійснення діяльності  ННЦ «Бізнес-хаб»  

можливості інтелектуальної  та матеріально-технічної бази Університету. 

 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ННЦ «БІЗНЕС-ХАБ» 

5.1. Керівник ННЦ «Бізнес хаб» несе відповідальність:  



- за якісне та своєчасне виконання завдань і функцій, покладених на 
ННЦ «Бізнес-хаб»; 

- за дотримання норм трудового законодавства, Правил внутрішнього 

розпорядку та вимог нормативних документів з охорони праці, техніки 

електро- та пожежної безпеки і виробничої санітарії; 

- дотримання вимог нормативних правових документів, що 

стосуються діяльності ННЦ «Бізнес-хаб»; 

- своєчасне виконання наказів і розпоряджень керівництва 

Університету; 

- за збереження матеріальних цінностей, що знаходяться в ННЦ 

«Бізнес- хаб»; 

- надання своєчасної та достовірної інформації про роботу ННЦ 

«Бізнес- хаб». 

 

6. СТРУКТУРА ННЦ «БІЗНЕС-ХАБ» 

6.1. Загальне керівництво роботою ННЦ «Бізнес-хаб» здійснює 

керівник ННЦ «Бізнес-хаб». 

6.2. Керівником ННЦ «Бізнес-хаб» є директор, який призначається із 

числа штатних наукових та науково-педагогічних працівників, що мають 

досвід наукової та організаційної роботи за напрямом роботи ННЦ «Бізнес-

хаб». Призначення та зміна керівника ННЦ «Бізнес-хаб» відбувається згідно 

із наказом ректора Університету на підставі рішення вченої ради 

Університету. 

6.3. На період відсутності керівника ННЦ «Бізнес-хаб»  його 

обов’язки виконує інша особа, призначена наказом ректора Університету, яка 

набуває права і несе відповідальність за виконання посадових обов’язків. 

6.4. Для роботи в ННЦ «Бізнес-хаб» можуть залучатися, науково-

педагогічні, педагогічні та інші працівники Університету, докторанти, 

аспіранти, здобувачі вищої освіти, працівники інших ЗВО та наукових 

установ, громадських об’єднань, з якими є договори про співпрацю. 

6.5. Керівництво та робота в ННЦ «Бізнес-хаб» здійснюється на 

громадських засадах. 

 

7. КОРИСТУВАЧІ ПОСЛУГ 

7.1. Користувачами послуг ННЦ «Бізнес-хаб» можуть бути учні 

закладів загальної освіти, здобувачі вищої освіти та співробітники 

Університету, фахівці підприємств, установ та організацій, приватні 

підприємці. 

7.2. Користувачі послуг ННЦ «Бізнес-хаб» можуть вносити 

пропозиції щодо удосконалення діяльності  ННЦ «Бізнес-хаб». 

7.3. Користувачі послуг ННЦ «Бізнес-хаб» зобов'язані  дотримуватись 

Правил внутрішнього розпорядку Університету. 
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