
РЕЗУЛЬТАТИ ОБГОВОРЕННЯ  

проєкту ОПП Менеджмент (2023) 

Першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 073 Менеджмент 

галузі знань 07 Управління та адміністрування 

Освітня кваліфікація:  бакалавр менеджменту 

Під час реалізації ОПП Менеджмент, за результатами опитувань, 

зустрічей, консультацій,  робочих нарад, засідань робоча група отримала відгуки 

від здобувачів вищої освіти, представників академічної спільноти, роботодавців із 

побажаннями внести зміни  та уточнення до діючої ОПП. 

№  

з/п 

Суть пропозиції Автор пропозиції Інформація від 

гаранта ОПП про 

врахування / 

обґрунтування 

пропозиції 

1. До складу робочої групи 

включити директора 

«Благодійного фонду історико-

культурного центру міста Умані» 

Ірину Рибницьку. 

Пачева Н. О., 

доцент кафедри 

маркетингу, 

менеджменту та 

управління 

бізнесом, 

заступник 

директора з 

навчально-

методичної роботи 

Пропозицію 

враховано 

2. Тематика випускних 

кваліфікаційних робіт має 

включати міжнародний, 

національний та регіональний 

рівень. 

Білошкурська Н. 

В., доцент кафедри 

маркетингу, 

менеджменту та 

управління 

бізнесом 

Пропозицію 

враховано 

3.  Внести у перелік вибіркових 

дисциплін вільного вибору ВК 

«Друга іноземна мова» 

Гвінцадзе Ю. О., 

здобувач першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

34 групи, ОПП 

Менеджмент 

Пропозицію 

враховано 

4. Визначити чіткий перелік 

документів для оформлення 

завдань з навчальної та 

Солом’яна Тетяна, 

начальник відділу 

економічного 

Пропозицію 

враховано 



виробничої практики розвитку, 

інфраструктури та 

житлово-

комунального 

господарства 

Уманської 

районної 

державної 

адміністрації. 

 

5. Розширити тематику курсових та 

випускних кваліфікаційних робіт 

щодо тем війни та післявоєнної 

відбудови. 

Віштак 

Андрій,  начальник 

фінансово-

аналітичного 

відділу «Епіцентр 

К». 

 

Пропозицію 

враховано 

6. Оновити спектр вибіркових 

освітніх компонентів для 

врахування сучасних тенденцій 

розвитку спеціальності, потреб 

ринку праці та галузевого 

контексту. 

Світовий О. М., 

професор кафедри 

маркетингу, 

менеджменту та 

управління 

бізнесом. 

Пропозицію 

враховано 

7.  Ввести ОК «Soft skills для 

менеджерів замість ОК Кадровий 

менеджмент» 

Горобець Марина, 

ФОП Горобець 

Пропозицію 

враховано 

8. Доповнити фахові 

компетентності спеціальності та 

програмні результати навчання. 

Відповідно розширити 

унікальність ОПП Менеджмент  

Альошкіна 

Людмила, доцент 

кафедри 

менеджменту 

УНУС 

Пропозицію 

враховано 

9. Внести відповідно до врахованих 

пропозицій до ОПП зміни в 

структурно-логічній схемі, 

матриці та зміни в НП 

Гарант, члени 

проектої групи. 

Пропозицію 

враховано 

 

Гарант  ОПП Менеджмент, Подзігун Світлана Миколаївна, кандидат 

економічних наук, доцент; завідувач кафедри маркетингу, менеджменту та 

управління бізнесом Уманського державного педагогічного університету імені 

Павла Тичини. 

Обговорен6о і схвалено на засіданні кафедри маркетингу, менеджменту та 

управління бізнесом (протокол № 8 від «09» лютого 2023 р.). 



 


