1. Назва компонента: Організація та управління діяльністю адміністративних органів

2. Код компонента: ВВ.08
3. Тип компонента: вільний вибір.
4. Семестр: 3.
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 180 (кредитів ЄКТС – 6); 
денна форма: аудиторні години – 80 (лекцій – 40, практичних занять – 40);
заочна форма: аудиторні години – 12 (лекцій – 6, практичних занять – 6).
6. Результати навчання: 
- знати теоретичні та прикладні засади публічного управління, способи самоорганізації населення, особливості функціонування органів місцевого самоврядування;

- знати нормативно-правові засади та організаційні особливості роботи органів державної та місцевої влади, громадських об’єднань. Розуміти функції та повноваження органів регіонального та місцевого самоврядування;

- уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати свою позицію, використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології у сфері публічного управління та адміністрування на засадах соціальної відповідальності, правових та етичних норм;
- вміти представляти органи публічного управління та презентувати результати їх діяльності;

- знати особливості формування та напрями використання державного, регіональних та місцевих бюджетів. Мати знання з управління державною та комунальною власністю територіальних громад. Бути компетентним в питаннях землекористування.
7. Спосіб навчання: аудиторні заняття.
8. Зміст компонента: 
Інституціональний, організаційний та фінансовий механізми управління функціонуванням адміністративного органу. Комунікативний механізм управління функціонуванням адміністративного органу. Надання адміністративні послуги як складова адміністративного управління. Стратегічне, тактичне та оперативне планування управлінської діяльності в адміністративних органах. Самоуправління та керівництво в системі адміністративних органів. Цілепокладання та управління часом як основа підвищення ефективності організації роботи керівника та персоналу адміністративного органу. Сучасні технології в системі управління персоналом адміністративних органів. Сучасні персонал технології стимулювання праці та можливості їх застосування в адміністративних органах. Формування та розвиток особистий бренду керівника, персоналу та адміністративного органу. Технології вироблення, прийняття та реалізації управлінських рішень в адміністративних органах. Технології вироблення, прийняття та реалізації управлінських рішень в адміністративних органах.
9. Рекомендована література: 
1. Безкровний М. Ф., Кропивко М. Ф., Палеха Ю. І., Іщенко Т. Д. Організація інформаційно-консультаційної діяльності [Текст] : підручник : [рек. МОН України як підручник для студ. ВНЗ] / МОН України. – Київ : Ліра-К, 2017. – 407 с.

 2. Регіонально-адміністративний менеджмент [Текст] : навч. посібник : рек. МОН України як навч. посібник для студ. ВНЗ / В. Г. Воронкова, С. Л. Катаєв, О. М. Кіндратець [та ін.] ; під ред. В. Г. Воронкової ; МОН України, Запорізька держ. інженерна академія. – Київ : Професіонал : Центр учбової л-ри, 2018. – 351 с.
 3. Косач, І. А. Ділове адміністрування: менеджмент організацій та управління змінами [Текст] : навчальний посібник : [рек. МОН України як навч. посіб. для студ. ВНЗ] / І. А. Косач, Л. С. Ладонько, І. В. Калінько ; МОН України, Чернігівський держ. ін-т економіки і управління. – Київ : Кондор, 2016. – 216 с.
10. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота.
11. Методи і критерії оцінювання:

– поточний контроль (80%) – усне опитування, тестування, індивідуальне навчально-дослідне завдання;
– підсумковий контроль (20%) – екзамен (теоретичні питання, тестові завдання).
12. Мова навчання: українська.
