1. Назва компонента: Корпоративна соціальна відповідальність
2. Код компонента: ВВ.07
3. Тип компонента: вільний вибір.
4. Семестр: 2.
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 120 (кредитів ЄКТС – 4); 
денна форма:аудиторні години – 60 (лекцій – 30, практичних занять – 30);
заочна форма: аудиторні години –16 (лекцій – 8, практичних занять – 8).
6. Результати навчання: 
- знати нормативно-правові засади та організаційні особливості роботи органів державної та місцевої влади, громадських об’єднань. Розуміти функції та повноваження органів регіонального та місцевого самоврядування;

- уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати свою позицію, використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології у сфері публічного управління та адміністрування на засадах соціальної відповідальності, правових та етичних норм;
- знати особливості національного та закордонного виборчого права; 

- вміти представляти органи публічного управління та презентувати результати їх діяльності;
- демонструвати базові знання та розуміння економічних категорій і законів;
- дотримуватися здорового способу життя, виявляти турботу про здоров’я і безпеку життєдіяльності співробітників.
7. Спосіб навчання: аудиторні заняття.
8. Зміст компонента: 
Соціальна відповідальність людини та держави. Організаційно-економічне забезпечення управління корпоративною соціальною відповідальністю. Формування відносин роботодавців з працівниками на засадах соціальної відповідальності. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах соціальної відповідальності. Екологічна компонента соціальної відповідальності. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності підприємств. Підготовка нефінансового звіту.
9. Рекомендована література: 
1. Корпоративна соціальна відповідальність [Текст] : навчальний посібник / МОН України, Уманський ДПУ імені Павла Тичини ; уклад. Л. Л. Стрембіцька ; [рец. Мельник В. В., Поворознюк І. М.]. – Умань : Жовтий О. О., 2015. – 151c.
2. Заїчко І. В. Корпоративна соціальна відповідальність [Текст] : навч. посібник : для студентів за спец. напряму 0501 - "Економіка і підприємництво" / [уклад. І. В. Заїчко]. – Умань : [УДПУ імені Павла Тичини], 2011. – 112 с.
 3. Саприкіна М. А., Ляшенко О., Саєнсус М. А., Місько Г. А., Зінченко А. Г. Корпоративна соціальна відповідальність: моделі та управлінська практика [Текст] : [підручник] : рек. МОНмолодьспорту України як підручник для студ.ВНЗ / [за ред. О. С. Редькіна]. – Київ : Фарбований лист, 2011. – 470, [1] c.
10. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота.
11. Методи і критерії оцінювання:

– поточний контроль (80%) – усне опитування, тестування, індивідуальне навчально-дослідне завдання;
– підсумковий контроль (20%) – екзамен (теоретичні питання, тестові завдання).
12. Мова навчання: українська.
