1. Назва компонента: Лідерство
2. Код компонента: ВВ.05
3. Тип компонента: вільний вибір.
4. Семестр: 4.
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 90 (кредитів ЄКТС – 3);
денна форма: аудиторні години – 36 (лекцій – 18, практичних занять – 18);
заочна форма: аудиторні години – 12 (лекцій – 6, практичних занять – 6).
6. Результати навчання: 
- вміти здійснювати аналіз ситуативних чинників, що обумовлюють вибір ефективного стилю лідерства в організації;

- вміти обирати ефективні методи та прийоми управлінського впливу; 

- вміти формувати власний імідж шляхом цілеспрямованого використання мовної культури; культури зовнішності, невербальних засобів, аксесуарів;

- вміти визначити готовність колективу до формування команд;

- вміти здійснювати оцінку ділових партнерів;

- вміти вести дискусію й управляти аудиторією, уникати логічних помилок у суперечці й дискусії;

- вміти здійснювати презентацію ділової інформації.

7. Спосіб навчання: аудиторні заняття.
8. Зміст компонента: 
Сучасне бачення лідерства як умови успішної діяльності. Розвиток лідерства на державній службі. Лідери та організаційна культура. Індивідуальний розвиток та інноваційність. Лідерство в команді. Стилі лідерства та методика їх визначення в практичній діяльності. Емоційний інтелект – стратегічний важіль лідерства. Мистецтво введення змін. Лідер та мистецтво ведення переговорів. Управління з орієнтацією на досягнення результатів. Лідерство та ефективна комунікація. Взаємодія із засобами масової інформації. Управління стресом. 
9. Рекомендована література: 
1. Лідерство. Уклад. В.М. Стрілець. Умань: УДПУ, 2013. 107 с.

2. Нестуля О. О. Основи лідерства. Наукові концепції (від найдавніших часів до середини ХХ ст.). Полтава : ПУЕТ, 2016. 277 c.
3. Нестуля О. О. Основи лідерства. Наукові концепції (середина ХХ - початок ХХІ ст.). Полтава : ПУЕТ, 2016. 375 c.

4. Скібіцька Л. І. Лідерство та стиль роботи менеджера. К.: Центр учбової літератури, 2009. 192 с.

5. Карманенко В. В. Педагогічні умови формування лідерських якостей у студентів економічних університетів. Умань, 2019. 274 с.

6. Кучерявий О. Г. Кар’єрне зростання: особистісний вимір. К. : Слово, 2015. 222 с.

10. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота.
11. Методи і критерії оцінювання:

– поточний контроль (80%) – усне опитування, тестування, індивідуальне навчально-дослідне завдання;
– підсумковий контроль (20%) – залік (теоретичні питання, тестові завдання).
12. Мова навчання: українська.
