1. Назва компонента: Управління персоналом
2. Код компонента: ВВ1.1.07
3. Тип компонента: вільний вибір
4. Семестр: 3.
5. Обсяг модуля: 
денна форма навчання 

загальна кількість годин – 120 (кредитів ЄКТС – 4); аудиторні години – 60 (лекцій – 30, практичних занять – 30).
заочна форма навчання 

загальна кількість годин – 120 (кредитів ЄКТС – 4); аудиторні години – 16 (лекцій – 8, практичних занять – 8).
6. Результати навчання: 
- Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

- Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства.

- Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 

- Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

- Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

- Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації. 

- Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи. 

- Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації. 

- Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації. 

- Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 

- Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.

7. Спосіб навчання: аудиторні заняття.
8. Зміст компонента: 
Методологічні аспекти управління персоналом. Стратегія та політика управління персоналом організації. Ресурсне забезпечений менеджменту персоналу. Соціально-психологічні аспекти управління персоналом. Служба персоналу й кадрове діловодство. Планування та формування персонал. Розвиток персоналу. Управління процесами руху персоналу. Регулювання трудової діяльності персоналу. Управління робочим часом працівників. Створення сприятливих умов праці. Оцінювання персоналу. Мотивація та стимулювання персоналу. Соціальне партнерство в організації. Ефективність управління персоналом.
9. Рекомендована література: 
1. Лук’янихін В.О. Менеджмент персоналу. – Суми: Університетська книга, 2017. – 590 с.

2. Балабанова Л.В. Управління персоналом. –  К.: Центр учбової літератури, 2011. – 467 с.

3. Михайлова Л.І. Управління персоналом. –  К.: Центр учбової літератури, 2007. – 346 с.

4. Мурашко М.І. Менеджмент персоналу. – К.: Знання, 2006. – 311 с.

5. Кол. авт.:  М.Д. Виноградський, С.В. Бєляєва, А.М. Виноградська Управління персоналом. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 504 с.

10. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота.
11. Методи і критерії оцінювання:

– поточний контроль (80%) – усне опитування, тестування, індивідуальне навчально-дослідне завдання;
– підсумковий контроль (20%) – екзамен (теоретичні питання, тестові завдання).
12. Мова навчання: українська.
