1. Назва модуля: Менеджмент організацій
2. Код модуля: МУБ_6_ОНД.22_3
3. Тип модуля: обов’язковий 
4. Семестр: 8
5. Обсяг модуля:  загальна кількість годин – 90 (кредитів ЄКТС - 3); аудиторні години – 36 (в т.ч. лекції - 18 год., практичні -18 год.)
6. Лектор: Олійник Катерина Андріївна -  кандидат економічних наук, доцент.
7. Результати навчання: 
У результаті вивчення модуля студент повинен:
знати: сутність поняття менеджменту; зміст методів менеджменту; використання базових інструментів управління організаціями; формування системи базових знань у сфері менеджменту, концептуальні засади системного управління організаціями
вміти:  обґрунтовувати  управлінські  рішення; розробляти й приймати управлінські рішення;  здійснювати оцінку стратегічного плану
8. Спосіб навчання: аудиторні заняття
9. Необхідні попередні та супутні модулі:
пререквізити: економіка підприємства
10. Зміст модуля: Поняття і сутність менеджменту. Розвиток науки управління. Основи теорії прийняття управлінських рішень. Методи обґрунтування управлінських рішень. Планування в організації. Організація як функція управління. Мотивація. Управлінський контроль. Лідерство. Комунікації в управлінні. Ефективність управління
11. Рекомендована література:
1. Менеджмент: Підручник/ Федоренко В.Г., Уткін О.Ф., Анін В.І. та ін. – К.: Алеута, 2008. - 652 с.

2. Менеджмент і маркетинг: Навчальний посібник / За редакцією доктора екон. наук Аніна В.І. – К.: КНУБА, 2006. – 752 с.
3. Мартиненко М. М. Основи менеджменту: Підручник. –К.: Каравела, 2005. – 494 с.
12. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота
13. Методи і критерії оцінювання:
· Поточний контроль (75%)- усне опитування, тестування, індивідуальне науково-дослідне завдання
· Підсумковий контроль (25%) – екзамен (теоретичні питання)
14.  Мова навчання: українська
