1. Назва модуля: Нормування праці
2. Код модуля: МТУБ_6_ДВФ.06_4
3. Тип модуля: вибірковий
4. Семестр: 8
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 120 (кредитів ЄКТС – 4); аудиторні години – 48 (лекцій – 24, практичних занять – 24).
6. Лектор: Кузьменко Ольга Андріївна
7. Результати навчання: 
У результаті вивчення студент повинен:
знати: сутність нормування праці, основи аналізу і нормування трудових процесів, методику розрахунків норми часу, норми виробітку;
вміти: визначити нормований і ненормований робочий час, проводити комплексний аналіз стану нормування праці на підприємстві.
8. Спосіб навчання: аудиторні заняття.
9. Необхідні попередні та супутні модулі:
· пререквізити: економіка підприємства;

–   кореквізити: менеджмент.
10. Зміст модуля: 
Сутність і значення нормування праці. Об'єкти нормування праці. Аналіз трудового процесу і витрат робочого часу. Фотографія робочого часу. Хронометраж операцій. Нормативні матеріали для визначення норм праці. Методи створення трудових нормативів. Норми витрат праці. Методи нормування і способи встановлення норм праці. Нормування праці робітників основного виробництва. Нормування праці допоміжних робітників. Нормування праці службовців.  Організація нормування праці на підприємстві.

11.  Рекомендована література:
1. Нормування праці: навчально-методичний посібник / укл. І. М. Поворознюк, К. Т. Кривенко, В. К. Загарій – Умань, 2011. – 124 с.

2. Данюк В. М. Нормування праці: Збірник завдань і вправ: Навч. посібник / В. М. Данюк, Г. О. Райковська. – К. : КНЕУ, 2006. – 268 с.

12. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.
13. Методи і критерії оцінювання:

· Поточний контроль (80%) – усне опитування, тестування, індивідуальне навчально-дослідне завдання;
· Підсумковий контроль (20%) – екзамен (теоретичні питання, тестові завдання).
14. Мова навчання: українська.
