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Положення 

про стажування викладачів Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини
(укладено  на підставі „Положення про стажування викладачів вищих навчальних 
закладів на підприємствах, в організаціях, наукових установах та навчальних закладах”, затвердженого наказом МО України 11травня 1993 року №132,  
Закону України „Про вищу освіту” та Статуту університету)

Стажування є однією з основних форм підвищення кваліфікації викладачів вищих навчальних закладів.

Основною метою стажування є:

· вивчення викладачами перспективного педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій навчання, сучасного виробництва, ознайомлення з найновішими досягненнями науки, техніки і перспектив їх розвитку;

·  підготовка навчально-методичних матеріалів, посібників та підручників,  призначених для використання в процесі підготовки майбутніх фахівців;
· надання науково-методичної допомоги навчальним закладам, підприємствам, організаціям, науковим установам.

1. Університет направляє викладачів на стажування згідно з річними планами, складеними на підставі угод з підприємствами, організаціями, науковими установами, навчальними закладами, де буде здійснюватися стажування.

2. Стажування викладачів університету проводиться за попередньо розробленими індивідуальними планами, в яких зазначається спеціальність, термін та програма стажування, вказується, що нового повинен запровадити викладач у діяльність вищого навчального закладу, факультету, кафедри за наслідками стажування.

3. Термін стажування викладачів університету встановлюється від 1 до 10 місяців залежно від складності індивідуального плану стажування та досвіду практичної роботи викладача.

Конкретні терміни стажування викладача визначаються керівником навчального закладу, що зазначається в його індивідуальному плані стажування, який затверджується з підприємством, організацією, науковою установою або навчальним закладом, де буде проходити стажування.
4. Плани стажування викладачів університету затверджуються проректором у кінці поточного навчального року. Направлення на стажування викладачів здійснюється відповідно до наказу ректора.
5. Зарахування викладачів на стажування здійснюється наказом керівника вищого навчального закладу, підприємства, організації, наукової установи, де відбуватиметься стажування.
6. Керівництво організації, яка прийняла стажиста, здійснює контроль за проходженням стажування, робить відмітку з висновком в індивідуальному плані про хід та результати стажування.
7. Захист результатів стажування здійснюється на засіданні кафедри з урахуванням їх практичного значення для поліпшення навчально-виховного процесу.
Кафедра приймає рішення про затвердження або відхилення звіту про стажування (за необхідністю – про його доопрацювання), а також дає рекомендації з використання результатів стажування. 

Рішення кафедри враховується при атестації викладача і участі його  у конкурсі на заміщення посад професорсько-викладацького складу. 
 Примітка. На випадок невиконання викладачем покладених на нього під час стажування обов’язків керівник підприємства, організації, наукової установи, навчального закладу за місцем стажування має право звільнити його від подальшого проходження стажування, про що повідомляє керівництво відповідного вищого навчального закладу, який направив викладача.
8. За викладачем, направленим на стажування, зберігається заробітна плата за основним місцем роботи.

9. Педагогічні та науково-педагогічні працівники університету зобов’язані проходити  підвищення кваліфікації та стажування не рідше, ніж один раз на п’ять років.
10. Навчання в аспірантури або докторантурі, захист кандидатської чи докторської дисертацій є однією із форм підвищення кваліфікації викладачів університету.

11. Відрядження викладачів університету на стажування за кордон здійснюється за міждержавними угодами та договорами з відповідними установами за рубежем та наявності коштів.
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(укладено  на підставі „Положення про стажування викладачів вищих навчальних закладів на підприємствах, в організаціях, наукових установах та навчальних закладах”, затвердженого наказом МО України 11травня 1993 року №132,  Закону України „Про вищу освіту” та Статуту університету)

Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників університету здійснюється у формах:
· курси підвищення кваліфікації;
· стажування;

· навчання у аспірантурі та докторантурі.
1. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників - це цілеспрямоване безперервне вдосконалювання їх педагогічної та фахової майстерності, професійних знань, умінь і навичок, є прямим обов’язком викладача і здійснюється протягом всієї трудової діяльності в університеті.
Головними завданнями підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників є оновлення й поглиблення знань у професійній, науково-технологічній, психолого-педагогічній і соціально-гуманітарній сферах через ознайомлення із сучасними досягненнями науки і техніки; освоєння прогресивних методів, засобів й інноваційних педагогічних технологій навчання, опанування сучасними методами викладання, інформаційно-комунікативними технологіями; розширення світогляду, підвищення професійної й загальної культури; вивчення вітчизняного й зарубіжного досвіду.
Підвищення кваліфікації викладачів університету здійснюється  відповідно до плану-графіку підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів у Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти, на різних курсах організованих МОН України, а  також за іншими програмами, які визначають їх професійну компетентність. За результатами підвищення кваліфікації науково-педагогічним працівникам видаються відповідні документи: свідоцтво, посвідчення чи сертифікат встановленого зразка. Копії документів викладач подає у навчально-методичний відділ на кафедру та в особову справу. 

2. Стажування науково-педагогічних працівників університету організовується  на договірних засадах з підприємствами, організаціями, науковими установами, навчальними закладами, де буде здійснюватися стажування.

 Стажування викладачів проводиться за попередньо розробленими індивідуальними планами, в яких зазначається спеціальність, термін та програма стажування, вказується, що нового повинен запровадити викладач у діяльність вищого навчального закладу, факультету, кафедри за наслідками стажування. 
Стажування передбачає опанування стажистом нових знань і компетенцій відповідно до свого фаху. Під час стажування науково-педагогічний працівник вивчає перспективний педагогічний досвід, інноваційні педагогічні технології навчання, знайомиться з найновішими досягненнями науки, техніки, сучасними технологіями виробництва і методами навчальної роботи.
Термін стажування викладачів університету встановлюється від 1 до 10 місяців залежно від складності індивідуального плану стажування та досвіду практичної роботи викладача.

Конкретні терміни стажування викладача визначаються керівником навчального закладу, що зазначається в його індивідуальному плані стажування, який затверджується з підприємством, організацією, науковою установою або навчальним закладом, де буде проходити стажування.

Стажування викладачів університету проводиться відповідно до річних та перспективних планів, які затверджуються першим проректором  Направлення на стажування викладачів здійснюється відповідно до наказу ректора. Науково-педагогічні працівники університету проходять стажування у провідних науково-дослідних і педагогічних вищих навчальних закладах України та за кордоном.
Зарахування викладачів на стажування здійснюється наказом керівника вищого навчального закладу, підприємства, організації, наукової установи, де відбуватиметься стажування.

Керівництво організації, яка прийняла стажиста, здійснює контроль за проходженням стажування, робить відмітку з висновком в індивідуальному плані про хід та результати стажування.

Захист результатів стажування здійснюється на засіданні кафедри з урахуванням їх практичного значення для поліпшення навчально-виховного процесу.

Кафедра приймає рішення про затвердження або відхилення звіту про стажування (за необхідністю – про його доопрацювання), а також дає рекомендації з використання результатів стажування. 

Рішення кафедри враховується при участі викладача у конкурсі на заміщення посад професорсько-викладацького складу. 

 Примітка. На випадок невиконання викладачем покладених на нього під час стажування обов’язків керівник підприємства, організації, наукової установи, навчального закладу за місцем стажування має право звільнити його від подальшого проходження стажування, про що повідомляє керівництво відповідного вищого навчального закладу, який направив викладача.
По завершенню стажування викладач подає у навчально-методичний відділ і на кафедру звітні матеріали, а саме: програму та довідку про проходження стажування затверджених в установленому порядку. В особову справу викладач подає копію довідки про стажування. 

За викладачем, направленим на підвищення кваліфікації (стажування), зберігається заробітна плата за основним місцем роботи.

Науково-педагогічні працівники університету зобов’язані проходити  підвищення кваліфікації (стажування) не рідше, ніж один раз на п’ять років.

Відрядження викладачів університету на стажування за кордон здійснюється за міждержавними угодами та договорами з відповідними установами за рубежем та наявності коштів.
3. Навчання в аспірантурі або докторантурі є одним із видів підвищення наукової кваліфікації науково-педагогічних працівників університету.

Викладачі, у яких закінчився термін навчання в аспірантурі чи докторантурі в обов’язковому порядку повинні пройти фахове підвищення кваліфікації (стажування) на протязі наступних п’яти років. 

              (проект)                                                               

Додаток № 1 до спільного наказу 

                                                                         МОН України та АПН України

Від ___________№_____________   

ТИМЧАСОВЕ ПОЛОЖЕННЯ
про підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів України
1. Загальна частина

1.1. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників - це цілеспрямоване безперервне вдосконалювання їх педагогічної та фахової майстерності, професійних знань, умінь і навичок, є прямим службовим обов'язком педагогічних працівників, що здійснюється протягом всієї трудової діяльності, необхідною умовою ефективної роботи професійно-технічних навчальних закладів.

1.2. Головними завданнями підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів є оновлення й поглиблення знань у професійній, науково-технологічній, психолого-педагогічній і соціально-гуманітарній сферах через ознайомлення із сучасними досягненнями науки, техніки й технологіями виробництва; освоєння прогресивних методів, засобів і технологій навчання, опанування сучасними методами викладання, інформаційно - комунікативними технологіями; розширення світогляду, підвищення професійної й загальної культури; вивчення вітчизняного й зарубіжного досвіду.

1.3. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників містить у собі наступні основні види (організаційні форми) навчання:

· теоретичне підвищення кваліфікації з професії, предмету, психолого-педагогічної та методичної підготовки шляхом індивідуального чи курсового навчання в закладах післядипломної освіти;

· підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня шляхом стажування в умовах виробництва, навчання в навчально-практичних центрах;
· підвищення кваліфікації для опанування новітніми технологіями виробництва (стажування).

1.3.1. Теоретичне підвищення кваліфікації забезпечує розширення і поглиблення раніше здобутих професійних знань, умінь і навичок за фахом на рівні сучасних вимог, з психології, педагогіки, а також сучасних методів і форм навчання та виховання.

1.3.2. Підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня забезпечує комплексне набуття педагогічними працівниками знань, умінь і навичок для відповідного кваліфікаційного рівня з метою розширення можливостей їх професійної діяльності. Підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня здійснюється за освітніми програмами, розробленими відповідно до вимог державних освітніх стандартів і кваліфікаційних характеристик за професіями. 
Дана організаційна форма передбачає теоретичне та практичне навчання за окремими напрямами педагогічної й професійної діяльності з одержанням відповідного кваліфікаційного рівня з робітничої професії.

1.3.3. Підвищення кваліфікації для опанування новітніми технологіями виробництва (стажування) - індивідуальна форма підвищення кваліфікації для освоєння нового виду професійної діяльності, що організується з метою набуття практичних навичок з певного предмету і (або) професійних навичок з метою їх подальшого використання у навчально-виробничій і педагогічній діяльності.
Стажування передбачає адаптацію набутих знань до вимог конкретного виду педагогічної або навчально-виробничої діяльності, конкретної посади, на основі новітніх досягнень науки, передових технологій виробництва.

Підвищення кваліфікації для опанування новітніми технологіями виробництва (стажування) здійснюється за інтегрованими навчальними планами.

1.4. Навчання за програмами підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться в міру необхідності, але не рідше одного разу в п'ять років. Для своєчасного проходження підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічними навчальними закладами розробляються відповідні річні плани.

1.5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних професійно-технічних навчальних закладів та установ професійно-технічної освіти здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України.
1.6. Загальну організацію й контроль за підвищенням кваліфікації педагогічних працівників здійснюють:

на рівні центрального органу виконавчої влади:
· Міністерство освіти і науки України;
· Університет менеджменту освіти АПН України;

· відділення змісту професійно-технічної освіти Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України;

на регіональному рівні:
•
управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської
міських державних адміністрацій;

· регіональні навчально (науково)- методичні центри (кабінети);

· професійно-технічні навчальні заклади;

· навчально-практичні центри з впровадження інноваційних технологій.

1.7. Тимчасове положення про підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів України поширюється на викладачів, педагогів з професійного навчання, майстрів виробничого навчання, старших майстрів, інструкторів виробничого навчання, методистів, керівників професійно-технічних навчальних закладів, науково(навчально)- методичних установ, їх заступників та на інших працівників, діяльність яких пов'язана з організацією і забезпеченням навчально-виховного процесу.

2. Форми, навчальні плани і програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних
закладів
2.1. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться за очною, очно-заочною, очно-дистанційною формами шляхом курсового чи індивідуального навчання.
2.2. Залежно від стажу педагогічної роботи педагогічного працівника в рамках 5-річного циклу рекомендуються наступні організаційні форми підвищення кваліфікації:
- стаж до 10 років - теоретичне підвищення кваліфікації; підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня , стажування.
  - стаж більше 10 років - підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня за робітничою професією, стажування або інші форми підвищення кваліфікації, включаючи навчання за індивідуальними навчальними планами.

2.3. Теоретичну частину програми підвищення кваліфікації - навчання за окремими напрямками педагогічної діяльності, що передбачає фахову, психолого-педагогічну й (або) соціально-гуманітарну, а також методичну підготовку. Теоретичне навчання здійснюється у спеціалізованих закладах післядипломної освіти, як правило, за очною формою навчання.

Повторне теоретичне навчання, що проводиться через 5 років на базі спеціалізованих закладів післядипломної освіти, здійснюється за фаховим спрямуванням педагогічної чи виробничої діяльності, а також галузевою спрямованістю для певних категорій педагогічних працівників. Додатковим компонентом підвищення кваліфікації є організація навчання на підприємствах та установах.

2.4. Підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня проводиться за навчальними планами і програмами, розробленими на основі державних стандартів професійно-технічної освіти.
Навчальні плани і програми підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня складаються  за модульним принципом.

Навчання проводиться у три етапи. Перший етап: теоретична психолого-педагогічна і методична підготовка, що здійснюється вищими навчальними закладами післядипломної педагогічної освіти за очно-заочною формою. Другий етап: дистанційна форма. Третій етап: практичне навчання (стажування) педагогічних працівників у навчально-практичних центрах з впровадження інноваційних технологій на базі професійно-технічних навчальних закладів, підприємств, де впроваджуються сучасні технології виробництва, а також галузевих центрах підвищення кваліфікації, в інших структурах підвищення кваліфікації кадрів.

Термін навчання педагогічних працівників для одержання відповідного кваліфікаційного рівня залежить від рівня кваліфікації робітничої професії, за якими має проводитись підвищення кваліфікації або перепідготовка.

Навчальні плани і програми розробляються за наступним принципом:
· для майстрів виробничого навчання – не менше 36 годин очного навчання відводиться на теоретичну підготовку, не менше 72 годин - на практичне навчання (стажування);

- для викладачів спеціальних предметів - не менше 72 годин відводиться на теоретичну підготовку, не менше 36 годин - на практичну  підготовку.
З метою здобуття або підвищення робітничого кваліфікаційного розряду (класу, категорії) для майстрів виробничого навчання організовується додаткове навчання (стажування) за індивідуальними планами у обсязі годин визначених державним стандартом. Терміни проходження додаткового навчання відображаються в окремих угодах між професійно-технічними навчальними закладами, що направляють майстрів виробничого навчання на додаткове навчання (стажування) за індивідуальними навчальними планами, та навчально-практичними центрами з впровадження інноваційних технологій на базі професійно-технічних навчальних закладів, що приймають педагогічних працівників.

Програма психолого-педагогічної і методичної підготовки містить у собі дисципліни соціально-гуманітарного, психолого-педагогічного й фахового профілю.

2.5. Індивідуальні плани стажування складаються професійно-технічними навчальними закладами на основі кваліфікаційних стандартів та узгоджуються із установами, організаціями, підприємствами, що приймають педагогічних працівників на навчання.

Індивідуальний план стажування передбачає виконання педагогічним працівником конкретного технологічного, педагогічного, виробничого або іншого професійного завдання. Обсяг індивідуального плану стажування становить не менш 144 годин. 

Терміни стажування залежать від кваліфікаційного рівня, за яким проходить стажування педагогічний працівник. Вони можуть встановлюватися у межах 2 місяців.

3. Організація підвищення кваліфікації педагогічних
працівників
3.1. Організація підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня педагогічними працівниками.

3.1.1. Організація підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня педагогічними працівниками здійснюється на базі планів, які складаються Університетом менеджменту освіти АПН України, за участю відділення змісту професійно-технічної освіти Інституту інноваційних технологій і змісту освіти на один рік і погоджуються з Міністерством освіти і науки України. Планування здійснюється за організаційно-методичною допомогою регіональних науково (навчально)- методичних центрів (кабінетів) професійно-технічної освіти та Всеукраїнського науково-методичного центру.

3.1.2. Підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня з робітничої професії передбачає вивчення педагогічним працівником сучасних матеріалів, інструментів, обладнання, опанування ним нової техніки і сучасних технологій у рамках своєї професії під час практичного навчання, а також для здобуття або підвищення кваліфікаційного розряду (класу, категорії).

За результатами підвищення кваліфікації педагогічному працівнику видаються відповідні документи:

· посвідчення     про     підвищення     кваліфікації  з психолого-педагогічної і методичної підготовки;  
· сертифікат про опанування конкретними новітніми виробничими технологіями під час практичного навчання (стажування);

-
свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації.
3.2. Організація стажування педагогічних працівників.

3.2.1.
Стажування педагогічних працівників організується на договірних
засадах з підприємствами, організаціями, установами усіх видів та форм
власності, науковими організаціями які мають ліцензію на організацію такої
діяльності, а також сучасну техніку, високий рівень організації праці,
застосовують прогресивні технології, або мають новітні науково-практичні
розробки, а також з провідними освітніми установами.

3.2.2. Направлення педагогічного працівника на стажування
оформляється відповідним наказом професійно-технічного навчального
закладу.

3.2.3.
Керівник установи, навчального закладу, підприємства, де
педагогічні працівники проходять стажування, призначає консультантів із
числа провідних співробітників установи та кваліфікованих фахівців
виробничого навчання й оформляє стажування педагогічних працівників
наказом.

3.2.4.
Стажування передбачає опанування стажистом нових знань і компетенцій у межах своєї професії, здобуття або підвищення
кваліфікаційного розряду (класу, категорії), підтвердження існуючої в нього
кваліфікації. Педагогічний працівник під час стажування вивчає нову
техніку, технологію виробництва галузі, процеси господарювання,
організацію,
економіку виробництва;
обслуговування нових
(високопродуктивних) машин, агрегатів, автоматичних ліній тощо.

Особи, які виконали програму стажування в межах вимог кваліфікаційного стандарту (кваліфікаційної характеристики) на відповідний розряд (клас,    категорію) з професії, можуть пройти державну кваліфікаційну атестацію, якщо підприємство має ліцензію на підготовку кадрів та підвищення кваліфікації і отримати свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації. У всіх інших випадках стажисту видається довідка про результати стажування з висновком керівництва установи, підприємства, організації.

3.2.5.
Стажування для викладачів спеціальних предметів проводиться на підприємствах, у вищих навчальних закладах, базових навчальних закладах професійної освіти, регіональних центрах з підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації робітників і фахівців. Стажист при цьому опановує досвідом навчально-виховної роботи, передовим досвідом педагогічних працівників, знайомиться із сучасними технологіями виробництва і методами навчальної роботи.
3.2.6.
За підсумками стажування педагогічний працівник представляє в навчальний заклад звіт, затверджений керівником установи. Звіт заслуховується на засіданнях відповідних методичних комісій професійно-технічних навчальних закладів, які дають рекомендації з використання результатів стажування в навчальному процесі.

4. Планування, облік і контроль підвищення кваліфікації
педагогічних працівників

4.1. Загальну координацію, облік і контроль підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснює Університет менеджменту освіти АПН України.

Університет менеджменту освіти АПН України:

- затверджує плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- розробляє та затверджує типові навчально-тематичні плани, програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- затверджує склад державної кваліфікаційної комісії та зміни до нього за погодженням з відповідним регіональним органом управління професійно-технічною освітою;

- затверджує склад екзаменаційних комісій із захисту випускних письмових або творчих робіт слухачів.


4.2. Регіональні науково (навчально)- методичні центри (кабінети) здійснюють моніторинг потреби у проходженні теоретичного підвищення кваліфікації, підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня педагогічними працівниками, стажування педагогічних працівників розробляють перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів на 5 років з врахуванням сучасних технологій виробництва. Узагальнену інформацію направляють відділенню змісту професійно-технічної освіти Інституту інноваційних технологій та змісту освіти МОН України.


4.3. Департамент професійно-технічної освіти формує мережу навчально-практичних  центрів  з  впровадження  інноваційних  технологій; визначає терміни підвищення кваліфікації педагогічними працівниками; обсяги слухачів у кожному центрі відповідно до термінів практичного навчання (стажування). Зведена інформація про обсяги підготовки слухачів курсів підвищення кваліфікації, затверджена Міністерством освіти і науки України, направляється Університету менеджменту освіти АПН України для визначення кількості груп підвищення кваліфікації та стажування за категоріями педагогічних працівників і відповідним профілем.

4.4.
Навчально-практичні центри з впровадження інноваційних
технологій у відповідності до затверджених навчальних планів розробляють
кошторис витрат для проходження стажування, при потребі укладають угоди
про співпрацю з роботодавцями для забезпечення виробничого навчання та
практики слухачів.

4.5.
Професійно-технічний навчальний заклад по закінченні
навчального року видає наказ про виконання плану підвищення кваліфікації
педагогічних працівників.

4.6.
Безпосередній контроль у навчальному закладі за організацією
підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснює заступник
директора з навчально-виробничої роботи.

5. Права та обов'язки педагогічних працівників на період навчання за програмами підвищення кваліфікації
5.1. Право педагогічного працівника на підвищення кваліфікації визначено законодавством України, постановами Уряду України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України. Професійно-технічними навчальними закладами забезпечується обов'язкове підвищення кваліфікації педагогічних працівників не рідше одного разу в 5 років.
5.2. Основним документом, що регламентує права та обов'язки педагогічного працівника та адміністрації професійно-технічного навчального закладу, у тому числі в частині підвищення кваліфікації, є трудовий договір.
5.3.
Форма, обсяг і терміни підвищення кваліфікації зазначаються у
плані підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-
технічного навчального закладу на відповідний навчальний рік. На період
підвищення кваліфікації усі права педагогічних працівників зберігаються в
повному обсязі. У період підвищення кваліфікації з відривом від роботи
педагог одержує встановлені трудовим договором оклад і законодавчо
встановлені доплати, якщо інше не передбачено умовами підвищення
кваліфікації.

5.4.
Педагогічному працівнику, відрядженому в інше місто для
підвищення кваліфікації, виплачуються добові по діючим в Україні нормам,
оплачується  проїзд  і  витрати  на  проживання  в  гуртожитку  або  готелі приймаючої   сторони,   якщо   інше   не   передбачено   умовами   підвищення кваліфікації.

5.5.
Оцінка рівня знань слухачів проводиться за результатами поточного
контролю знань і підсумкової атестації. Короткотермінове (від 72 до 100
годин) підвищення кваліфікації закінчується здачею комплексного іспиту,
заліку або захистом випускної творчої роботи. Підвищення кваліфікації обсягом понад 100 годин завершується захистом підсумкової (випускної) роботи перед комісією, склад якої затверджується Університетом менеджменту освіти АПН України.

Освоєння програм підвищення кваліфікації для одержання відповідного кваліфікаційного рівня педагогічними працівниками завершується державною кваліфікаційною атестацією: кваліфікаційною пробною роботою та комплексним іспитом або захистом дипломної роботи, проекту перед кваліфікаційною комісією.

Майстри виробничого навчання, педагоги з професійного навчання, старші майстри, інструктори виробничого навчання, які пройшли підвищення кваліфікації з психолого-педагогічної, методичної підготовки та практичне навчання (стажування) у навчально-практичних центрах з впровадження інноваційних технологій на базі професійно-технічних навчальних закладів представляють державній кваліфікаційній комісії комплексне завдання, що відображає результати засвоєння знань, вмінь і практичних навичок.

Викладачі спеціальних предметів захищають випускну творчу роботу з впровадження інноваційних матеріалів та методикою вивчення сучасних технологій виробництва на уроках.

5.6.
За результатами успішного освоєння програм підвищення
кваліфікації й позитивної атестації слухачам можуть бути видані наступні
документи:

· свідоцтво про короткотермінове підвищення кваліфікації - для осіб, що пройшли навчання по програмі в обсязі від 72 до 100 годин;

· посвідчення про підвищення кваліфікації - для осіб, що пройшли навчання в обсязі понад 100 годин;

· свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації;

•
сертифікат про опанування конкретними новітніми виробничими
технологіями під час виробничого навчання (стажування).

6. Фінансування підвищення кваліфікації педагогічних
працівників
Фінансування здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань Академії педагогічних наук України та на договірних засадах з професійно-технічним навчальним закладом.

