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Практика студентів є невід'ємною складовою процесу підготовки фахівців різних кваліфікаційних рівнів в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини і проводиться на базі закладів системи освіти різних типів, рівень навчально-виховного процесу, кваліфікація педагогічних працівників та навчально-матеріальна база яких дає можливість виконати програму практики.
Даним Положенням регулюються загальні питання організації, проведення і підбиття підсумків усіх видів практики студентів університету.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Перелік усіх видів практик для кожної спеціальності або спеціалізації, їх форми, тривалість і терміни проведення визначаються навчальними планами.
Зміст і послідовність проведення практики визначається програмою практики, яка розробляється кафедрою згідно з навчальним планом для кожної спеціальності (спеціалізації), розглядається на засіданнях кафедр, методичних радах факультетів та затверджується першим проректором щорічно до початку навчального року.
Програми повинні оновлюватися не рідше ніж один--раз на п'ять років. Розробка та видання програм практики за новими напрямами, спеціальностями повинні здійснюватися не пізніше, ніж за семестр до початку практики.
Питання внесення змін щодо термінів проведення практики розглядаються на радах факультетів і у разі необхідності затверджуються радою інституту.
Програма практики відповідно до методичних рекомендацій щодо складання програм практики студентів вищих навчальних закладів України (додаток до листа Міносвіти України від 14.02.96р. № 3.1-5 /97) повинна мати таку структуру:
Вступ (структура виду практики, курс, семестр). Мета практики. 
Завдання практики. 
Зміст практики:
Змістовий модуль І. Навчальна діяльність. 
Змістовий модуль II. Виховна діяльність. 
Змістовий модуль III. Методична діяльність. Змістовий модуль IV. Дослідницька діяльність. 
Вид підсумкового контролю. 
Звітна документація. 
Критерії оцінювання. 
Рекомендована література.
Практика передбачає безперервність та послідовність її проведення і спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих студентами у період навчання, набуття і вдосконалення практичних умінь і навичок за відповідною спеціальністю.
Залежно від конкретної спеціальності чи спеціалізації практика може бути: фольклорна, етнографічна, діалектологічна, польова, археологічна, технологічна, педагогічна, економічна та ін.
2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИК
2.1.
Фольклорна практика. Метою цього виду практики є збереження
фольклорної пам'яті рідного краю, в першу чергу історичної Уманщини, на
основі фольклорної експедиції; визначення дійсного стану побутування
фольклору у даній місцевості та встановлення причин, що впливають на
деформацію фольклорної традиції.
Фольклорна практика включає цілу низку завдань, зокрема: поглиблення знань з української народної словесності; формування у студентів навичок фольклориста-збирача; озброєння навичками, технологією ведення наукового дослідження, вироблення уміння спостерігати, порівнювати, зіставляти факти.
Фольклорна практика сприяє: розвитку усної та писемної мови студентів; формуванню навичок дослідницької роботи; удосконаленню вміння студентів спілкуватися з людьми, що знадобиться у майбутній професійній діяльності; розвитку уміння спостерігати побутування фольклорного твору за природних обставин.
2.2.
Етнографічна практика має на меті дослідження особливостей
традиційної матеріальної та духовної культури Черкаського краю, в першу чергу
історичної Уманщини. Етнографічна практика здійснюється експедиційним
методом, який передбачає виїзд групи студентів на чолі з керівниками практики
в район дослідження (населені пункти історичної Уманщини) та проведення там
польової етнографічної роботи.
Основні завдання етнографічної практики: навчальне (засвоєння якомога більшої кількості етнографічних термінів, навчання студентів бачити сучасний стан етнографічних явищ); професійне (вироблення у студентів-практикантів уміння і навички збирача-етнографа); наукове (вироблення у студентів уміння обробляти зібраний матеріал, озброєння їх навичками і технологією ведення наукового дослідження).
2.3.
Діалектологічна практика має на меті ознайомлення студентів із
живим діалектним мовленням та із методами збирання діалектних матеріалів;
закріплення теоретичних знань і переведення їх на практичний рівень
застосування: збирання матеріалів для написання курсових, дипломних та
монографічних досліджень, укладання регіональних діалектних словників,
лінгвогеографічних атласів тощо.
Діалектологічна практика покликана розв'язати такі завдання: поглибити й розширити знання з української діалектології; виробити навички науково-дослідної роботи у процесі збирання й вивчення українського діалектного мовлення, взаємодії діалектів і літературної мови; виховувати у студентів любов до рідного краю, до мови, звичаїв, обрядів свого народу, культуру спілкування з різними верствами населення, повагу й шану до людей старшого і похилого віку; сформувати у студентів навички виявлення впливу діалектного оточення на усне й писемне мовлення школярів та ознайомити їх з особливостями вивчення мови в умовах місцевих діалектів; зібрати науково достовірні матеріали для роботи діалектологічних студій.
2.4.
Польова практика проводиться в літній період у природних
екосистемах і необхідна для поглиблення знань, отриманих у процесі
вивчення теоретичних курсів з екології, біології, зоології, землезнавства;
набуття необхідних умінь і навичок практичної роботи з атласами, картами,
глобусом, телурієм, метеорологічними приладами, колекціями та гербарними
матеріалами.
Основними завданнями польової практики є: розширення, поглиблення і систематизація знань, отриманих при вивченні теоретичних курсів, з метою творчого їх використання на практиці; формування у студентів умінь і навичок проведення спостережень у природі, збору і обробки польового матеріалу; підготовка до організації та проведення екскурсій у природу; формування навичок проведення позакласної краєзнавчої роботи, керівництва предметними гуртками і натуралістичної роботи учнів; виховання у студентів бережного ставлення до природи рідного краю і ознайомлення їх з методами і методичними прийомами природоохоронної діяльності.
2.5.
Археологічна практика є логічним продовженням теоретичного
курсу з «Археології», який викладається студентам історичного факультету.
Метою практики є набуття студентами вмінь і навичок проведення
археологічної розвідки та стаціонарних розкопок, пов'язаних із дослідженням
археологічних пам'яток під час польових досліджень.
Базою практики є експедиції Інституту археології НАН України, університетів, місцевих краєзнавчих музеїв, служб охорони пам'яток та інші, керівники яких мають «Відкритий лист» (дозвіл на проведення польових досліджень), виданий Польовим комітетом Інституту археології НАН України і зареєстрований у відділі пам'яток культури Міністерства.
2.6.
Правова практика є логічним продовженням теоретичних курсів з
правознавчих дисциплін, які викладаються студентам історичного
факультету. Метою практики є набуття студентами конкретних навичок,
пов'язаних з роботою у відповідних установах та організаціях правового
напрямку, а саме: давати правовий аналіз конкретним суспільним відносинам;
характеристику державно-правовим явищам; розв'язувати правові ситуації;
користуватися нормативними документами при вирішенні практичних ситуацій; складати й упорядковувати правову документацію; вільно орієнтуватися у питаннях правового характеру щодо обраної професії; аналізувати принципи й структуру організації та діяльності державних органів.
Базою практики є органи судової влади, установи, підпорядковані Міністерству внутрішніх справ або Міністерству юстиції, які мають кваліфікованих юристів та відповідних спеціалістів. Такими установами та організаціями у місті Умані можуть бути Уманський міськрайонний суд, кримінальна міліція у справах неповнолітніх, Уманське міськрайонне управління юстиції або підпорядковані йому міський відділ ДВС та міський відділ РАЦС, юридичні відділи органів місцевого самоврядування та виконавчої влади.
2.7. Технологічна практика є невід'ємною складовою в підготовці студентів технолого-педагогічного факультету до роботи вчителя трудового, професійного навчання та інформатики. Вона здійснюється на ґрунтовній теоретичній і практичній основі, що закладається в процесі вивчення всіх теоретичних курсів і сприяє якісній спеціальній, техніко-технологічній та економічній підготовці майбутніх фахівців.
Практика студентів факультету проводиться на базі навчальних майстерень, підприємств відповідно до навчального плану.
Форми організації продуктивної праці студентів можуть бути найрізноманітніші: індивідуальна, парна (студент-майстер, студент-студент), у складі ланки, механізованого студентського загону, виробничої бригади тощо.
Технологічна практика має на меті:
( поглиблення, закріплення і перевірку теоретичних знань, умінь і
навичок студентів, отриманих в процесі вивчення спеціальних дисциплін,
розширення їх технічного світогляду та удосконалення практичної
підготовки;
( ознайомлення студентів з виробничими і технологічними процесами, їх
організацією, плануванням, структурою;

( удосконалення і закріплення трудових умінь і навичок роботи на
верстатах та робочих місцях;

( формування умінь і навичок студентів із обслуговування,
діагностування, ремонту, комплектування і налагодження верстатів, машин та
устаткування;

( набуття студентами досвіду організаторської, управлінської діяльності.
Завдання практики:
( вивчення студентами порядку планування роботи і забезпечення
робочих місць необхідним обладнанням;

( навчання студентів найбільш доцільній організації трудової діяльності і
її планування;

( розроблення заходів, спрямованих на підвищення продуктивності
праці;
( формування творчого ставлення студентів до виконання виробничих
завдань, передбачених програмою практики;
( формування професійних умінь і навичок відповідно до кваліфікаційної
характеристики столяра, слюсаря;

( поглиблення і систематизація теоретичних знань студентів щодо правил
внутрішнього розпорядку та дотримання правил техніки безпеки і охорони
праці;
( вивчення студентами досвіду роботи навчальних майстрів;
( виконання студентами індивідуальних практичних завдань, творчих
проектів;
( систематизація знань і вмінь студентів щодо оформлення проектно-
технологічної та звітної документації.

2.8. Педагогічна практика
Педагогічна практика є важливою частиною навчально-виховного процесу, в ході якого проходить безпосереднє поєднання і реалізація теоретичних знань, що отримують студенти на заняттях, з їх практичною діяльністю в якості педагогів. Мета педагогічної практики полягає у набутті студентами практичного досвіду формування педагогічних компетентностей, готовності до використання сучасних педагогічних технологій та нових інформаційних засобів навчання, досвіду застосовувати теоретичні знання у практичній діяльності, приймати самостійні рішення під час конкретної роботи в реальних для професійної діяльності умовах, виховання потреби систематично поповнювати свої знання та творчо застосовувати їх у практичній діяльності.
2.8.1. Найважливішими завданнями педагогічної практики є:
( ознайомлення студентів із сучасним станом навчально-виховної роботи в
різних типах закладів освіти, передовим педагогічним досвідом, станом
реалізації основних завдань концепції української національної школи;
( закріплення і поглиблення знань з психолого-педагогічного та методичного циклів дисциплін, розширення обсягу теоретичних знань з фаху;
( формування психологічної готовності до роботи в закладах освіти;

( розвиток особистих якостей, які необхідні в професійній діяльності
педагога;
( формування вмінь і навичок реалізовувати професійні функції: конструктивну, мобілізуючу, організаторську, комунікативну та інформаційну;
( встановлення та поглиблення зв'язку теоретичних знань студентів з
реальним навчально-виховним процесом, розвиток умінь використовувати ці
знання під час вирішення конкретних навчальних і виховних ситуацій;
( виховування у студентів національно-патріотичних, інтелектуальних,
моральних, естетичних та інших якостей, інтересу і любові до обраної
професії, потреби в самоосвіті, вироблення творчого, навчально- і науково-
дослідницького підходу до педагогічної діяльності.

2.8.2. Залежно від конкретної спеціальності, спеціалізації, дидактичних цілей і завдань педагогічна практика може бути: навчальною, навчально- виробничою, виробничою.

Навчальна практика проводиться на 1-3 курсах і має на меті узагальнити, систематизувати набуті студентами теоретичні знання, виробити вміння та навички застосування їх на практиці. Мета навчальної практики реалізується шляхом ознайомлення зі змістом і формами роботи на базі практики та виконання конкретних завдань, передбачених програмою практики. Навчальна практика є частиною освітньо-професійної програми підготовки бакалавра.
Навчально-виробнича практика проводиться, як правило, на 3-4 курсах. Даний вид практики покликаний сформувати професійні вміння, навички приймати самостійні рішення на певних ділянках роботи (або з конкретних питань) в реальних виробничих умовах шляхом виконання окремих функцій і завдань, властивих майбутній професії.
Виробничу практику проходять студенти освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр" (на 4 курсі) та "спеціаліст" відповідних напрямів підготовки і спеціальностей. Цей вид практики є невід'ємною частиною підготовки до професійної діяльності майбутніх висококваліфікованих фахівців, які отримують диплом бакалавра та спеціаліста. Умовою успішного проходження педагогічної практики є опанування студентами змісту фундаментальних дисциплін, методики їх викладання, основ педагогіки для викладання відповідних дисциплін у загальноосвітніх школах, гімназіях, ліцеях, спеціалізованих середніх навчальних закладах.
Заключною ланкою практичної підготовки є переддипломна практика студентів, яка проводиться перед виконанням кваліфікаційної роботи. Під час цієї практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з усіх дисциплін навчального плану, збирається фактичний матеріал для виконання кваліфікаційної роботи або складання державних екзаменів.
Асистентська педагогічна практика є складовою частиною професійної підготовки спеціалістів за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр». Вона дозволяє студентам набути практичних навичок та досвіду викладацької роботи, необхідних для викладання дисципліни за профілем набутої спеціальності у вищих навчальних закладах після отримання освітньо-кваліфікаційного рівня магістра. Асистентській практиці передує вивчення курсів з педагогіки вищої школи та методики викладання у вищих навчальних закладах.
3. БАЗИ ПРАКТИКИ
3.1.
Практика проводиться в різних типах закладів освіти, виховних закладах, які відповідають вимогам програми практики.
Базами практик можуть бути загальноосвітні школи різних типів (державні, приватні, гімназії, школи-інтернати, колегіуми), професійно-технічні училища, технікуми, вищі навчальні заклади, коледжі, дошкільні навчальні заклади, заклади соціальної сфери, заклади та служби соціальної допомоги та підтримки дитини, позашкільні виховні заклади, оздоровчі табори, літні пришкільні майданчики, дитячі центри, центри реабілітації, підприємства, СЮТ, еколого-натуралістичні центри та інші, що мають необхідну навчально-матеріальну і методичну базу та кваліфіковані педагогічні кадри.
3.2. Для студентів-іноземців бази практик визначаються у відповідному
контракті щодо підготовки фахівців і можуть бути розташовані як на території країн-замовників, так і в межах України.
3.3. З базами практики університет завчасно укладає договори на її
проведення за відповідною формою (додаток А). Тривалість дії договорів
погоджується договірними сторонами. Вона може визначатися на період
конкретного виду практики або до п'яти років.
3.4.
Студенти можуть самостійно, з дозволу відповідних кафедр,
підбирати для себе місце проходження переддипломної та асистентської
практики і пропонувати його для використання. У таких випадках університет
співпрацює з базою практики на основі клопотання про практику від бази
практики (додаток Б).
3.5.
До початку практики факультетський керівник готує клопотання на
ім'я дирекції бази практики (додаток В).
4. ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ
4.1.
Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики
покладається на керівників вищих навчальних закладів. Навчально-методичне
керівництво і виконання програм практик забезпечують відповідні кафедри
університету. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням в
університеті здійснює координатор практики.
4.2.
До керівництва практикою студентів залучаються досвідчені
викладачі кафедр, які брали безпосередню участь у виробничому процесі, де
проводиться практика.
4.3.
Організаційні питання педпрактики, її хід і підсумки періодично
обговорюються на засіданнях кафедр, учених радах факультетів та
університету, засіданнях ректорату.
4.4.
Функції організаторів та керівників практики
4.4.1. Керівник практики від вищого навчального закладу:
( забезпечує чітку організацію, планування й облік результатів практики в
університеті;
( щорічно на основі діючих навчальних планів складає зведений графік
проведення всіх видів практики та здійснює контроль за його виконанням;
( відбирає, у погодженні з органами освіти, школи, дошкільні заклади та
інші навчально-виховні установи як бази для проведення практики, укладає з
ними договори на проходження практики студентів;
( бере участь у роботі настановчих та підсумкових конференціях на
факультетах з питань організації і проведення практики;
( здійснює контроль за керівництвом практикою з боку деканів і
завідувачів кафедр, факультетських керівників, методистів практики,
адміністрації баз практики;
( вибірково відвідує уроки, виховні заходи, що проводяться студентами,
здійснює заходи щодо усунення недоліків у проведенні практики;
( організовує роботу з методичними та фаховими радами щодо
складання програм практики з окремих спеціальностей і звітно-облікової
документації з усіх видів практики, забезпечує факультети і кафедри
документацією з питань практики;
( здійснює контроль за розподілом навантаження з усіх видів практики,
контролює його виконання викладачами;
( узагальнює навчально-методичний досвід практики, вносить пропозиції
щодо її вдосконалення; бере участь у роботі кафедр та факультетів при
обговоренні питань педагогічної практики студентів.
4.4.2. Керівник практики від факультету:
( перед початком практики перевіряє наявність необхідних місць для
студентів-практикантів у базових закладах згідно з укладеними договорами і
подає необхідну інформацію на кафедри факультету, координатору практики
від університету;

( згідно з договорами, укладеними між університетом та базовими
закладами про проведення практик, проводить розподіл студентів за базами
практик, готує проект наказу;
( перед початком практики забезпечує необхідною документацією з
практики методистів, керівників базових закладів освіти, студентів-практикантів;
( бере участь в організації і проведенні настановчих конференцій з
практики, надає рекомендації й настанови щодо проходження практики,
проводить інструктаж з техніки безпеки і охорони праці (у разі потреби тісно
співпрацює з інженером з техніки безпеки);
( ( повідомляє студентів про порядок звітності з практики;
( у тісному контакті з викладачами відповідних кафедр та керівниками баз
практики забезпечує належний рівень її проведення згідно з програмою;
( контролює умови праці і побуту студентів та проведення з ними на місці
проходження практики обов'язкових інструктажів з охорони праці й техніки
безпеки;
( контролює виконання студентами-практикантами правил внутрішнього
трудового розпорядку на місці проходження практики, організовує облік
відвідування бази практики студентами й методистами;
( вибірково відвідує уроки, заняття, виховні заходи, які проводить студент-
практикант, аналізує, оцінює їх, надає методичну допомогу;
( бере участь в організації і проведенні підсумкових конференцій з
практики, оцінюванні її результатів; обговорює результати практики на
засіданнях кафедр, раді факультету;
( контролює своєчасність виставлення груповим керівником загальної
оцінки з практики у відомість практик і подання її в деканат факультету;
( на основі звітів групових керівників, керівників від бази практики по
завершенню семестру та навчального року подає деканові факультету,
координатору практик письмовий звіт про хід, результати практики із
зауваженнями і пропозиціями щодо подальшого вдосконалення та організації її
проведення.
Обов'язки факультетського керівника стосуються організації і проведення практик студентів денної та заочної форм навчання.
4.4.3.
Груповий керівник:
( у перший день практики разом з методистом фахової кафедри та
адміністрацією від бази практики закріплює студентів за місцем проходження
практики;
( з класним керівником, учителем-предметником, вихователем визначає
теми залікових уроків, занять, виховних заходів, які будуть проводитися
студентами-практикантами; проводить організаційне засідання з академічною
групою студентів щодо питань організації і проведення практики;
( раз на тиждень перевіряє щоденник психолого-педагогічних
спостережень, записує зауваження та поради щодо подальшої роботи студента,
контролює ведення студентами-практикантами документації, затверджує
індивідуальний план роботи;
( надає студентам-практикантам дві консультації (за потреби і більше)
щодо виконання програми практики;
( відвідує залікові виховні заходи, уроки, заняття, аналізує, оцінює їх;
( надає методичну допомогу в оформленні документації, у виконанні
навчально-дослідної роботи (курсової, кваліфікаційної роботи, ІНДЗ тощо);
( перевіряє й аналізує документацію, подану студентом після закінчення
практики; за результатами практики складає звіт і подає його факультетському
керівникові (додаток Г);
( бере участь у факультетських, загальноуніверситетських настановчих і
підсумкових конференціях з практики, нарадах на базі практики з питань
організації і проведення практики;

( бере участь у проведенні заліку з практики і разом з методистами,
факультетськими керівниками оцінює роботу студента-практиканта, виставляє у
відомість та залікову книжку загальну оцінку з практики.
4.4.4.
Методист фахової кафедри:
( разом з груповими керівниками практики від університету, керівником
бази практики закріплює студентів за місцем проходження практики;
( з учителем-предметником, вихователем визначає теми залікових уроків,
предметних виховних заходів, що будуть проводитися студентами-
практикантами;

( допомагає студентам скласти індивідуальний план роботи на весь період
практики (навчальна діяльність, виховна робота з предмета), консультує з теми
навчально-дослідної роботи;

( спостерігає за практичною діяльністю студентів-практикантів, визначає їх
рівень підготовки до професійної діяльності, диференційовано підходить до
завдань, які повинен виконати студент-практикант;
( надає студентам дві консультації (за потреби і більше) щодо виконання
програми практики;
( затверджує конспекти уроків, виховних заходів, занять;

( відвідує залікові уроки, заняття, виховні заходи, аналізує й оцінює їх;
( у разі необхідності проводить показові уроки, заняття, виховні предметні
заходи чи їх фрагменти;

( бере участь у настановчій і підсумковій конференціях, нарадах з питань
практики на факультеті, університеті, базі практики;
( бере участь у проведенні заліку з практики і разом з груповим керівником,
факультетським керівником оцінює роботу студента-практиканта.
4.4.5. Методист з виховної роботи (викладач з педагогіки чи психології):
( здійснює загальнопедагогічне методичне керівництво педагогічною
практикою студентів, консультує їх з актуальних питань навчання, виховання,
професійної орієнтації учнів, роботи з батьками тощо;

( планує разом із класним керівником (вихователем) виховну роботу
практикантів з учнями, консультує їх і забезпечує виконання завдань;
( відвідує уроки (вибірково, за потреби), позакласні заходи практикантів,
надає методичну допомогу в їх підготовці й проведенні, разом з викладачем
фахових методик, аналізує й оцінює проведені студентами уроки та інші види
навчальних занять і позакласні заходи;

( надає допомогу студентам в організації індивідуальної роботи з
учнями, у виконанні навчально-дослідної роботи (курсової, кваліфікаційної
роботи, ІНДЗ тощо);
( керує роботою студентів з вивчення особистості й колективу учнів, а
також виконання інших завдань, передбачених програмою практики;
( бере участь у настановчій та підсумкових конференціях з педагогічної
практики, а також у нараді з питань практики;

( бере участь у проведенні заліку з практики й оцінюванні її результатів;

( подає завідувачу кафедри педагогіки звіт про підсумки практики із
зауваженнями і пропозиціями щодо подальшого поліпшення її організації та
проведення.
4.5. Студенти-практиканти зобов'язані:
( за тиждень до початку практики пройти медичний огляд, прослухати
лекцію з охорони життя і безпеки учнів, шкільної гігієни та санітарії;
( до початку практики одержати від керівника практики від навчального
закладу консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;
( своєчасно прибути на базу практики;

( у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою
практики і вказівками її керівників;

( вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки
і виробничої санітарії;

( нести відповідальність за виконану роботу;

( приходити не пізніше як за 15 хв. до початку уроків;

( перебувати на місці проходження практики не менше 6 год. щоденно
(якщо немає інших обставин, що вимагають подальшої присутності);
( у випадку відсутності або запізнення повідомляти про це старосту,
групового керівника, методиста, пояснювати причину відсутності або
запізнення, надавати при цьому необхідні документи, що це засвідчують
(довідку про хворобу тощо);

( відвідувати консультації, методичні наради, які проводить керівник або
методист з практики;

( у встановлений термін здавати звіт про виконання завдань практики;
( своєчасно скласти залік з практики.

4.6. Розподіл студентів на педагогічну практику проводиться з урахуванням замовлень на підготовку фахівців і їх майбутнього місця працевлаштування після закінчення навчання.
5. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
5.1.
Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання
програми та індивідуального завдання. Документація з практики, визначена
програмою практики, здається студентами-практикантами на перевірку
упродовж трьох днів після закінчення практики.
5.2.
Вимоги до звіту з виробничої практики:
Обсяг звіту: від 20 до 25 аркушів.
Звіт складається:
( з титульного аркуша;
( вступу, у якому коротко розкривається роль, місце, мета проведеної
практики в системі професійної підготовки вчителя (основні принципи
організації практики, основні завдання практики; визначення професійних
умінь і навичок, які повинні формуватися і вдосконалюватися під час
практики);
( основної частини, в якій розкриваються підрозділи з навчальної,
виховної, методичної і науково-дослідної роботи відповідно до конкретних
завдань програми практики зі спеціальності та педагогіки.
Наводяться по одному конспекту залікового уроку з кожного предмета, по одному аналізу їх проведення, методична розробка позакласного заходу, методична розробка виховного заходу, психолого-педагогічна характеристика (учня чи учнівського колективу), матеріали індивідуально-творчого завдання;
курсової, кваліфікаційної роботи, ІНДЗ тощо;
( висновки: які знання, вміння і навички здобуті в процесі проходження
практики, пропозиції щодо удосконалення організації практики;
( список використаних джерел;

( додатки: завдання-звіт практиканта. У якості додатків до звіту
наводяться щоденник, індивідуальне завдання, відзиви керівників практики
від бази практики та від кафедри.
Матеріали звіту висвітлюються послідовно.
Правила оформлення:
Звіт друкується на комп'ютері з додержанням стандартів ЄСКД, з наскрізною нумерацію сторінок і брошурується у альбом по формату А4.
У звіті повинна бути конкретно описана робота, особисто виконана студентом; не повинно бути дослівного переписування матеріалів баз

практики, а також цитування літературних джерел.
5.3.
Звіт з практики захищається студентом у присутності комісії.
Для захисту практики деканатом або завідувачем кафедри призначається комісія, до складу якої входять керівники практики від вищого навчального закладу і, за можливості, від баз практики, викладачі кафедри.
Термін засідання комісії із захисту практики встановлюється факультетським керівником практики і узгоджується з завідуючими кафедрами, завідувачем практиками, проректором.
5.4.
Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в
залікову книжку студента за підписами членів комісії.
Оцінка студента за практику враховується стипендіальною комісією при визначенні розміру стипендії разом з його оцінками за результатом підсумкового контролю.
5.5.
Студенти, які не пройшли практику або частину практики з
поважних причин, мають право на її продовження у вільний від навчання час
при наявності відповідних довідок.
5.6.
Студент, який отримав незадовільну оцінку з практики, за рішенням
деканату факультету може бути поданий на відрахування з університету.
5.7. Підсумки кожного виду практики обговорюються на засіданнях
відповідних кафедр, а загальні підсумки практики підводяться на вчених
радах факультетів.
5.8. Матеріали звітів з практики зберігаються на кафедрі впродовж
семестру.
5.9. Результати педагогічної практики для всіх кваліфікаційних рівнів
(«бакалавр», «спеціаліст», «магістр») оцінюються за 100 бальною шкалою.
Шкала оцінювання
	За шкалою ЕСТS
	За національною шкалою
	Кількість балів

	
	прописом
	цифрою
	

	А
	Відмінно
	5
	90-100

	В
	Дуже добре
	4
	85-89

	С
	Добре
	4
	75-84

	д
	Посередньо
	3
	65-74

	Е
	Задовільно
	3
	60-64

	Fх
	Незадовільно
	2
	1-59


Критерії оцінки діяльності студентів під час педпрактики
90-100 балів («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота здійснена студентом на високому рівні (допускається не більше 10% оцінок «добре» за проведені уроки та виховні заходи, за умови відмінної характеристики особистості студента-практиканта вчителем-предметником, класним керівником та методистом); студент проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних видів роботи в школі, знає і вміє застосувати у навчально-виховному процесі сучасні педагогічні технології і нові інформаційні засоби навчання, користується повагу та авторитетом серед учнів, батьків і педагогічного колективу школи, методистів, керівників педпрактики; здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження.
85-89 балів («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена студентом на достатньому рівні (допускається не більше 10% оцінок «задовільно» за проведені уроки і виховні заходи, за умови доброї характеристики особистості студента-практиканта вчителем-предметником, класним керівником та методистом); студент допустив деякі методичні помилки у навчально-виховному процесі, але зміг самостійно їх виправити або пояснити їх причину під час аналізу уроку чи виховного заходу; у ході педпрактики студент-практикант не допускав недисциплінованості, байдужості, шаблонності на всіх ділянках роботи; про його педагогічну діяльність добре відізвалися учні, батьки, педагогічний колектив школи, методисти і класний керівник; здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-педагогічному рівні індивідуальне дослідження.
75-89 балів («добре») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на достатньому рівні (допускається не більше 25% оцінок «задовільно» за проведені уроки і виховні заходи, при добрій характеристиці особистості студента-практиканта вчителем-предметником, класним керівником та методистом); студент допустив незначні методичні помилки у навчально-виховному процесі, проте не завжди зміг самостійно їх виправити або пояснити в процесі аналізу уроку чи виховного заходу їх причину; у ході педпрактики студент-практикант був дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним на всіх ділянках роботи: одержав добрі відгуки учнів, батьків, педагогічного колективу школи, методистів і класного керівника; здав вчасно документацію, у яку можуть бути внесені незначні доповнення і поправки за вказівкою групового керівника педпрактики; виконав і захистив на достатньому науково-педагогічному рівні індивідуальне дослідження.
65-74 балів («посередньо») ставиться в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на задовільному рівні (не допускається підсумкове оцінювання за проведені уроки та виховні заходи оцінкою «незадовільно»); студент проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо самостійний та ініціативний; загальна характеристика діяльності студента-практиканта в школі з боку учнів, батьків, учителя-предметника, класного керівника, керівників педпрактики - «задовільна»; із невеликим запізнення
здав документацію; виконав на задовільному науково-методичному рівні індивідуальне наукове дослідження.
60-64 балів («задовільно») ставиться студенту в тому випадку, коли: навчально-виховна робота проведена на задовільному рівні (переважають задовільні оцінки за всі види роботи. Однак не допускається підсумкове оцінювання за проведені уроки та виховні заходи оцінкою «незадовільно»); проявив себе як недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; загальна характеристика діяльності в школі студента-практиканта з боку учнів, батьків, учителя-предметника, класного керівника, керівників педпрактики - «задовільна»; здав невчасно документацію, яка потребує доповнень і поправок; виконав на низькому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження.
1-59 балів («незадовільно»). Відсутня систематичність у роботі студента. Виконав на низькому професійно-педагогічному рівні навчальну, виховну, методичну роботу, передбачену програмою з педпрактики. Допускав помилки, пов'язані зі знанням навчального предмета, методикою проведення уроків та позаурочної роботи з класом. Виконував дії у навчально-виховному процесі без достатнього теоретичного усвідомлення, копіюючи вчителя (методиста, студентів). Не здав документації або здав її з великим запізненням, допустивши при цьому значні помилки в її оформленні.
6. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ І ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
6.1. Завдання педагогічної практики, основні положення її організації,
обов'язки керівників практики і студентів-практикантів та тривалість
практики, визначені в даному Положенні, стосуються і студентів заочної
форми навчання.
6.2. Плани і програми проведення кожного виду практики студентів
заочної форми навчання, перелік конкретних завдань щодо оформлення
звітної документації розробляються факультетським керівником педагогічної
практики та деканатом і затверджуються вченою радою відповідного
факультету.
6.3.
Студенти заочної форми навчання, залежно від характеру практичної
роботи, яку вони виконують, і наявності в них професійного досвіду,
поділяються на три групи:
а)
до першої групи належать студенти, які працюють за обраним фахом або мають відповідний досвід практичної роботи, звільняються від проходження фахових практик. Документами, які свідчать про відповідність займаній посаді за фахом студентом-заочником є: витяг із трудової книжки, довідка з місця роботи та характеристика, засвідчені керівником закладу. Таким студентам практика зараховується автоматично;
б)
до другої групи належать студенти, які працюють за фахом, що не відповідає спеціальності (профілю факультету), педагогічні працівники інших закладів освіти (дитбудинків, дошкільних установ, професійних і технічних установ: учителі, майстри виробничого навчання, вихователі). Такі студенти проходять практику за відповідною програмою. Практика проводиться за місцем проживання чи роботи;
в) студенти, які не працюють за обраним фахом, проходять практику з відривом від виробництва у період, визначений навчальним планом, як правило, в м. Умані або за місцем проживання. На цей час вони використовують відпустку за власний рахунок.
6.4.
Керівництво практикою студентів заочної форми навчання здійснюють
факультетський керівник, методисти зі спеціальності та виховної роботи.
6.5.
Студенти заочної форми навчання після закінчення практики
представляють факультетському керівнику таку документацію:
( звіт про проведену роботу, затверджений печаткою бази практики;
( пакет матеріалів відповідно до завдань практики (для педагогічної практики ( конспекти двох уроків з виготовленими до них наочними посібниками та рецензію вчителя, конспект одного з проведених виховних та позакласних заходів, психолого-педагогічна характеристика учня (класу), затверджена класним керівником);

( характеристику студента-практиканта, затверджену печаткою бази практики.

6.6. Формою контролю захисту практик студентів заочної форми навчання є залік.

7. ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА СТУДЕНТІВ-МАГІСТРІВ ДЕННОЇ ТА ЗАОЧНОЇ ФОРМ НАВЧАННЯ
7.1.
Згідно з навчальними планами практика освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» проводиться в останньому семестрі навчання тривалістю 4-6 тижнів.
Основними завданнями практики є:
( поглиблення і розширення теоретичних знань із спеціальних і психолого-педагогічних дисциплін, набутих студентами, застосування їх у вирішенні конкретних педагогічних завдань під час практики;

( формування у студентів-магістрів психолого-педагогічних та методичних умінь викладання відповідних навчальних дисциплін у системі вищої школи;
( вироблення умінь організації основних форм навчання у вищій школі, застосування сучасних технологій і методик навчання;

( формування умінь професійного і педагогічного спілкування зі студентською аудиторією;
( виховання у магістрів досвіду викладацької роботи, морально-етичних якостей викладача вищої школи, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті.

7.2.
Базами проходження педагогічної практики студентів-магістрантів є відповідні кафедри факультетів університету. Для проходження практики студенти можуть бути скеровані і в інші навчальні заклади ІІ-ІV рівнів акредитації, де викладаються відповідні дисципліни спеціальності і здійснюється підготовка фахівців за програмою молодшого спеціаліста та бакалавра.
7.3.
Керівниками практики магістрантів призначаються досвідченні викладачі базової кафедри, керівники магістерської роботи.
7.4.
Під час педагогічної практики студенти повинні:
1)
ознайомитися:
( з навчально-методичною та науковою роботою кафедри, на якій
проводиться практика;
( з програмно-методичним забезпеченням навчальної дисципліни, з якої
будуть проводитися заняття практикантом;

( із специфікою методики роботи викладачів;

2)
вивчити:
( навчальні програми дисципліни, з якої будуть проводитися лекції,
практичні, семінарські, лабораторні заняття;

( психологічні, вікові та індивідуальні особливості студентів групи, де
будуть проводитися навчальні заняття, стан їх успішності;

( особливості організації та проведення науково-дослідної роботи
студентів, інтереси й уподобання їх щодо виховної і позаудиторної роботи;
3)
формувати навички й уміння майбутньої педагогічної діяльності:
( відвідувати заняття викладачів кафедри;
( розробити розгорнутий план-конспект лекції, практичного чи
семінарського та лабораторного заняття з навчальної дисципліни відповідно
до робочої навчальної програми;

( провести заняття, в тому числі й одне залікове;

( відвідати та взяти участь в обговоренні заняття своїх колег, написати
аналіз (рецензію) цього заняття.

7.5.
Підведення підсумків практики:
У кінці практики студенти-магістри подають такі звітні документи:
( письмовий звіт (у довільній формі), де розкривається зміст виконаної
роботи, висловлюються побажання, пропозиції щодо покращення умов,
змісту та ін. проходження практики;

( індивідуальний план роботи;
( розгорнуті плани-конспекти лекції, практичного (семінарського) та
лабораторного заняття;

( аналіз відвіданого навчального заняття;

( сценарій одного виховного заходу, проведеного в академічній групі;

( звіт про виконаний об'єм завдань для написання магістерської роботи.

7.6.
Кінцеві результати педпрактики, після її захисту кожним студентом,
визначає відповідна комісія.
8. НОРМИ ЧАСУ ДЛЯ ПЛАНУВАННЯ НАВЧАЛЬНОГО
НАВАНТАЖЕННЯ ЗА КЕРІВНИЦТВО
ПРАКТИКАМИ В УНІВЕРСИТЕТІ
8.1.
За керівництво, перевірку й прийняття заліків із фольклорної,
етнографічної, діалектологічної, польової, археологічної, технологічної
практик (І-ІV курси) планується 30 год. на групу студентів на тиждень (або
підгрупу за вимогами техніки безпеки).
8.2. За керівництво навчальною практикою (І курс) планується 1 год. на
студента на весь період практики.
8.3. За керівництво навчально-виробничими практиками (ІІ-ІV курси)
планується 2 год. на студента на весь період практики.
8.4. За організацію, проведення та перевірку практики в оздоровчих
таборах планується груповому керівнику 0,5 год. на студента на весь період
практики.
8.5. За керівництво виробничою педагогічною практикою (III, IV, V
курси) планується:
( викладачам педагогіки і психології — по 1 год. на студента на весь
період практики;
( методистам-предметникам ( 2 год. на студента на тиждень, залежно від
кількості тижнів практики (наприклад: кількість тижнів практики - 6,
методисту планується 12 год.).
Якщо студенти проходять педагогічну практику за двома спеціальностями і призначені два і більше методистів, то норма часу за керівництво практикою розподіляється між ними і затверджується радою факультету (інституту).
8.6.
За керівництво практикою методистам факультету дошкільної освіти
планується:
( навчальною практикою ( 1,5 год. на студента на тиждень;
( виробничою практикою у дошкільному навчальному закладі та в
районних відділах освіти ( 2 год. на студента на тиждень.
8.7. За керівництво виробничою практикою та перевірку звітної
документації для студентів випускних курсів економічних спеціальностей
планується 6 год. на студента на весь період практики.
8.8. За керівництво практикою студентів-магістрантів педагогічних
спеціальностей методисту-предметнику планується 5 год. на студента на весь
період практики.
8.9. За керівництво практикою студентів-магістрантів економічних
спеціальностей методисту-предметнику планується 8 год. на студента на весь
період практики.
8.10.
За керівництво практикою та перевірку звітної документації
студентів-заочників методисту-предметнику планується 0,5 год. на студента
на весь період практики.
Вважати таким, що втратило чинність «Положення про організацію практик в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини (денна та заочна форми навчання)», затверджене вченою радою університету 21 квітня 2008 року.
Додаток А
ДОГОВІР №
на проведення практики студентів Уманського державного педагогічного
університету імені Павла Тичини
Місто
«
»
20
р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони
(назва навчального закладу)
(надалі ( навчальний заклад), в собі____________________________________
(посада, прізвище, ініціали)
діючого на підставі
_______________
                                (Статут або доручення)
і, з другої сторони,___________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)
(надалі ( база практики), в особі__________________________________
(посада)
______________________________________________________________________ діючого на підставі
(прізвище, ініціали)
(Статут підприємства, розпорядження, доручення)
уклали між собою договір:
1. База практики зобов'язується:
1.1.
Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:
Термін практики № п/п
Номер і назва спеціальності
Курс
Вид практики
Кількість студентів
1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього
керівництва практикою.

1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики,
не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають
програмі практики та майбутній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому
місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на
робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних
методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-
профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних
працівників.

1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від навчального
закладу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями,
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання
програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші
порушення повідомляти навчальний заклад.
1.7.
Після закінчення практики дати характеристику кожного студента-
практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.
1.8.
Додаткові умови_________________________________________________
___________________________________________________________________2.
Навчальний заклад зобов'язується:
2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження
програму, а не пізніше ніж за тиждень ( список студентів, яких направляють
на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3.
Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил
внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією
бази практики нещасних випадків, що сталися з студентами.
3.
Відповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в
Україні.
3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються
в установленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця
практики згідно з календарним планом.
3.4.
Договір складений у двох примірниках - по одному базі практики і
навчальному закладу.
3.5.
Юридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:
Навчального закладу_________________________________________________
___________________________________________________________________Бази практики______________________________________________________
Підписи та печатки:
Навчальний заклад
База практики
Ректор

Директор ____________  ___________
(підпис)
(ПІБ)
(підпис)
(ПІБ)
м.п.
м.п.
«___» ________20 _ р.                          «___» ____________ 20
 р.
Додаток Б
Декану______________________________
___________________________фaкультету
_____________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)
директора ____________________________
(назва школи)
__________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)
КЛОПОТАННЯ
Дирекція________________________________ЗОШ І-ІІІ ступенів забезпечить 
(назва школи)
проходження педагогічної практики студентці______курсу____групи____________ _______________факультету____________________________ з ______ __________

(прізвище, ім'я, по батькові)
по_____ _______________ 2011р. Керівником практики буде призначений вчитель

__________________________________________.

(звання та прізвище, ім'я, по батькові)
Директор школи
 ___________________________________
(підпис)
    (прізвище, ім'я, по батькові)
Додаток В
Директору ________________________
(назва школи) 
______________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)
КЛОПОТАННЯ
Деканат
факультету __________________________________________
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини просить Вашого дозволу для проходження педагогічної практики студентами
______групи _____ курсу у ввіреній Вам школі з ________20 ____ р. до _____
20 ____ року.
Список студентів 
1.
2.

3….

Декан факультету ________________    ___________________________
(підпис)
(прізвище, ім'я, по батькові)
Додаток Г ЗВІТ
щодо керівництва
практикою студентів
курсу

форми навчання

факультету
Відповідно до наказу ректора УДПУ мною з
до
20
року
здійснювалося керівництво
практикою студентів у таких
установах (організаціях, навчальних закладах)

Всього під моїм керівництвом практику проходило
студентів.
Мною надані методичні рекомендації для проведення … … .
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Загальна характеристика та оцінка роботи студенті
Мною проведено
індивідуальних консультацій та
групових.
Підсумкова оцінка студентів за практику:
неатестовано
 .
Оцінка взаємодії та співпраці з адміністрацією бази практики _______, керівником практики від установи (організації)___________ .
Практика засвідчила, що під час підготовки студентів необхідно
звернути увагу на____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ .
Загальні зауваження та пропозиції щодо організації та проведення виробничої (переддипломної) практики


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Підпис __________________________

Дата_____________________________
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