Тематика курсових робіт 

з дисципліни: «Економіка праці і соціально-трудові відносини»

1. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства.
2. Рух населення і його наслідки для України.
3. Відтворення населення та шляхи його поліпшення.
4. Соціально-трудові відносини та їх розвиток в Україні.
5. Профспілковий рух та розвиток соціального партнерства в Україні.
6. Організація нормування праці в сучасному виробництві.
7. Продуктивність праці та її роль у підвищенні ефективності виробництва.
8. Середній клас та його формування в Україні.
9. Заробітна плата та її вдосконалення в сучасних економічних умовах.
10. Заробітна плата та її роль в умовах ринку.
11. Наукова організація праці і її сутність, принципи та задачі.

12. Елементи наукових 
основ 
організації виробництва, які взаємозв’язані з науковою організацією праці.

13. Розрахунок ефективності (економічної та соціальної) заходів по організації та нормуванню праці.

14. Нормування при бригадній організації праці.

15. Нормування при багатоверстатному обслуговуванні.

16. Наукове обґрунтування норм праці.

17. Історія розвитку та становлення нормування праці.

18. Нормування робіт по обслуговуванню виробництва та управлінню ним.

19. Особливості застосування графічного методу встановлення норм.

20. Характеристика та оцінка позитивних та негативних сторін різних методів вивчення трудових процесів.

21. Сучасна нормативно-правова база з нормування праці. 12. Облік та аналіз якості діючих норм праці.

22. Особливості використання норм та нормативів у сучасному виробництві. 

23. Багатоверстатне обслуговування та особливості встановлення норм.

24. Мікроелементне нормування, його історія розвитку та специфічність.

25. Особливості технічного нормування в різних галузях промисловості (порівняльний аналіз).

26. Організація нормування праці на виробництві.

27. Нормування праці спеціалістів та фахівців.

28. Організація роботи по перегляду та встановлення норм на підприємстві.

29. Організація нормування за кордоном.

30. Огляд організації нормування праці в різних країнах світу.

31. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства.

32. Рух населення і його наслідки для України.

33. Відтворення населення та шляхи його поліпшення.

34.  Ринок праці України та його регулювання.

35. Соціально-трудові відносини та їх розвиток на Україні.

36. Профспілковий рух та розвиток соціального партнерства на Україні.

37. Продуктивність праці та її роль у підвищенні ефективності виробництва.

38. Середній клас та його формування в Україні.

39. Заробітна плата та її вдосконалення в сучасних економічних умовах.

40. Заробітна плата та її роль в умовах ринку.

41. Механізм функціонування системи соціально-трудових відносин: організаційні аспекти.

42. Договірне регулювання соціально-трудових відносин як провідна складова соціального партнерства.

43. Держава як суб’єкт соціально-трудових відносин.

44. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудових відносин.

45. Соціально-трудові відносини зайнятості.

46. Нормування праці як провідна складова її організації.

47. Планування праці, його роль в управлінні людськими ресурсами.

48. Організація праці : сутність, зміст і значення на різних рівнях.

49. Сутність, джерела та структура доходів населення.

50. Політика доходів і оплата праці.

51. Тарифна система оплати праці: її сутність та роль в плануванні та регулюванні заробітної плати.

52. Аналіз, звітність і аудит у сфері праці.

53. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин.

54. Праця як сфера життєдіяльності та провідний чинник виробництва.

55. Безробіття: сутність, типи, соціально-економічні наслідки.

56. Генеральні, галузеві і регіональні угоди, їх значення в забезпеченні ефективної зайнятості.

57. Сутність, джерела та структура доходів населення.

58. Людський капітал як соціально-економічна категорія.

59. Сутність соціального партнерства та напрями його розвитку в Україні.

60. Державна служба зайнятості, її роль у регулювання ринку праці.

61. Роль тарифної системи в плануванні та регулюванні заробітної плати.

62. Економічний аналіз в соціально-трудовій сфері.

63. Проблеми розвитку національного трудового законодавства та інтеграції соціально-трудових відносин у загальносвітову систему.

64. Глобалізація світової економіки та її вплив на соціально-трудову сферу.

65. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин в Україні.
